
岗位职责和任职资格

一.党风廉政和反腐败岗（1人）

主要职责：
负责协助集团党组贯彻党中央决策部署、落实国务院国资委党委工作安排，建立健全集团党组履行主体责任、推进党风廉政建设和反腐败工作的制度和工作机制；

负责协助集团党组研究制定党风廉政建设和反腐败工作规划、年度推进计划；负责细化分解集团党组相关工作举措，部署推进专项任务，开展督促检查；

负责承担集团党组全面从严治党日常具体协调工作，做好与相关部门的协调对接，协助推动集团党组书记落实第一责任人责任、党组成员落实“一岗双责”责任;

负责对集团党风廉政建设和反腐败方面问题开展调查研究，提出意见建议；组织相关业务培训，指导总部部门、子企业研究相关理论问题并加强实践运用；

负责起草集团党风廉政建设和反腐败工作方面的领导讲话、请示报告及制度文件，做好党风廉政建设和反腐败工作的分析总结；

负责党组办公室日常事务协调管理和交办的其他工作。
任职资格：

年龄不超过35岁；

大学及以上学历，党史党建类、哲学、社会学等相关专业毕业者优先；

中共党员，政治素质过硬，拥护党的路线、方针、政策，遵守国家法律、法规；

5年及以上工作经历，具有中建系统内党建、企划、行政复合工作经验者优先；

掌握党风廉政建设和反腐败工作基本理论，具有综合研究和实践运用能力；

深入理解并认同公司的战略和文化，熟悉了解公司基本情况；

具有较强的文字表达能力、分析能力及沟通组织协调能力；

吃苦耐劳，抗压能力强，具有较强的大局意识和奉献精神。
二.党建综合管理岗（1人）

主要职责：
负责习近平总书记重要讲话、重要指示批示和党中央重要会议、重要文件精神的组织传达学习并推进落实；

负责制度文件、重要会议、报送上级单位文稿的起草；

负责对党建工作的重要问题开展调查研究，提出意见建议；

参与党组重大决策部署落实情况的督促检查；

负责集团三重一大体系建设与管理；

负责党建相关业务培训，对子企业相关工作进行指导；

负责党组办公室日常事务协调管理和交办的其他工作。
任职资格：

大学及以上学历，党建党史、公共管理等综合类专业毕业者优先；

中共党员，政治素质过硬，拥护党的路线、方针、政策，遵守国家法律、法规；

具有较高的政策理论水平，熟悉党内法规制度、国家相关法律法规；

深入理解并认同公司的战略和文化，熟悉了解公司基本情况；

具有较强的文字表达能力、分析能力及沟通组织协调能力；

有熟练的计算机应用能力；

吃苦耐劳，善于学习，勤于思考，具有较强的大局意识和奉献精神。

三.督查岗（1人）

主要职责：
负责建立健全公司督查制度体系，完善督查工作机制；

负责督促检查党中央、国务院和国务院国资委重大决策部署和规范性文件的执行落实情况，督促检查公司重要工作部署贯彻落实情况、督查对象职责履行情况等；

负责督查组织实施、协调及服务工作，负责督查意见反馈、考核评价和线索移交等工作，建立和维护督查工作台账；

负责督查相关业务培训，指导子企业开展督查工作；

负责有关文稿的起草和其他相关工作。
任职资格：

年龄不超过35岁；

大学及以上学历，党史党建类、哲学、社会学等专业毕业者优先；

中共党员，政治素质过硬，拥护党的路线、方针、政策，遵守国家法律、法规；

5年及以上工作经历，具有系统内党建、纪检、行政复合工作经验者优先；

掌握党风廉政建设和反腐败工作基本理论，具有综合研究和实践运用能力；

深入理解并认同公司的战略和文化，熟悉了解公司基本情况；

具有较强的文字表达能力、分析能力及沟通组织协调能力；

吃苦耐劳，抗压能力强，具有较强的大局意识和奉献精神。

四.政策研究岗（1人）

主要职责：
研究落实党和国家有关经济社会发展的方针政策；

起草综合性工作报告、会议和活动讲话文稿；

编写和报送工作信息。

任职资格：

年龄不超过35岁；

大学及以上学历，语言文学类、管理类等专业毕业；

中共党员，政治素质过硬，拥护党的路线、方针、政策，遵守国家法律、法规；

3年及以上基层工作经历，具有政策研究岗位经历者优先；

具有较高的政策理论水平和较强的写作能力。




